
Автономная некоммерческая организация 
общеобразовательная школа «Источник» Форма

ДП - Положение Ф - Положение 
о детском оздоровительном лагере «Источник»

Рассмотрено:
На заседании педагогического совета

Протокол № 7
от «17» апреля 2026 г.

Директор Автономн 
общеоб

Утверждено: 
организации 

^Источник» 
. Яковлева 

4/7.04.2026 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о детском оздоровительном лагере «Источник» 
Автономной некоммерческой организации 
общеобразовательной школы «Источник»



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение регулирует деятельность детского оздоровительного лагеря 

«Источник» Автономной некоммерческой организации общеобразовательной школы 
«Источник», осуществляющего организацию отдыха детей и их оздоровления в каникулярное 
время с круглосуточным пребыванием (далее – Лагерь).

1.2. Лагерь непосредственно подчиняется директору Автономной некоммерческой 
организации общеобразовательной школы «Источник» (далее – Школа).

1.3. Место нахождения Лагеря: Россия, 432051, г. Ульяновск, пос. Ленинский, ул. 
Центральная, д. 62.

1.4. Лагерь создан для детей в возрасте от 6 до 17 лет включительно.
1.5. В своей деятельности Лагерь руководствуется федеральным законами, актами 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации; нормативными 
правовыми актами федеральных органов государственной власти и органами государственной 
власти Ульяновской области; Постановлением Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 
3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи»; Постановлением Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных 
правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; Постановлением 
Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27.10. 2020 №32 «Об 
утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания 
населения»; Примерным положением о лагерях, организованных образовательными 
организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 
каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), утвержденным Приказом 
Министерства образования и науки РФ от 13 июля 2017 г. № 656 «Об утверждении примерных 
положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»; Уставом Школы, Программой 
воспитательной работы и данным Положением.

1.6. Лагерь осуществляет свою деятельность во взаимодействии с заинтересованными 
федеральными государственными органами, органами государственной власти Ульяновской 
области и органами местного самоуправления в рамках их компетенции, а также с 
общественными организациями и объединениями.

1.7. Предметом деятельности Лагеря являются организация и проведение мероприятий, 
направленных на отдых и оздоровление детей в каникулярное время, а также реализация 
дополнительных общеразвивающих программ.

1.8. Целями деятельности Лагеря являются:
а) выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних 

интересов детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 
нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, 
спортом и туризмом;

б) социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей, 
формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей 
культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско- патриотического, трудового 
воспитания детей;

в) организация размещения, проживания детей в лагере и обеспечение их питанием в 
соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами 
Российской Федерации;

г) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 
здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей.

1.9. Для достижения целей Лагерь осуществляет следующие функции:
а) культурно-досуговую деятельность, обеспечивающую рациональное использование 

свободного времени детей, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям 
культуры и искусства;

б) деятельность, направленную на:
- развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у детей;



- развитие физической культуры и спорта детей, в том числе на физическое развитие и 
укрепление здоровья детей;

в) образовательную деятельность по реализации дополнительных общеразвивающих 
программ;

г) организацию размещения, проживания и питания детей;
д) обеспечение безопасных условий жизнедеятельности детей;
е) оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в Лагере, формирование 

навыков здорового образа жизни у детей;
ж) осуществление психолого-педагогической деятельности, направленной на улучшение 

психологического состояния детей и их адаптацию к условиям лагеря.
1.10. Дети направляются в Лагерь при отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания ребёнка в Лагере.
1.11. Пребывание детей в Лагере регулируется законодательством Российской Федерации 

и договором об организации отдыха и оздоровления ребенка (купли-продажи путёвки), 
заключенным с родителями (законными представителями) детей.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Лагерь рассчитан на круглосуточное пребывание детей в летний период и 

обеспечивает проживание, питание, медицинское обслуживание, организацию отдыха, 
оздоровления и досуга детей.

2.2. Оздоровительный сезон включает три смены, последовательно распределенные с 01 
июня по 30 августа. Длительность каждой смены составляет 21 день.

2.3. Лагерь располагается на территории Школы и задействует в своей работе всю её 
инфраструктуру. Для организации сна и кружковой / отрядной деятельности используются 4 
кемпинговые палатки армейского типа, оборудованные в соответствии с требованиями 
безопасности и бытового комфорта.

2.4. Начало сезона и открытие Лагеря определяются приказом директора Школы на 
основании

- разрешений надзорных органов и акта приёмки Лагеря;
- санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии Лагеря установленным 

нормам;
- соответствия требованиям противопожарной и антитеррористической безопасности;
- наличия медицинских документов у обслуживающего персонала;
- рекомендаций Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области.
2.5. Каждая смена комплектуется одновременно всеми заявленными на неё детьми.
2.6. Деятельность детей в Лагере организуется как в одновозрастных, так и в 

разновозрастных объединениях детей (отряды, команды, группы), в зависимости от
направленности (тематики) программ смен, интересов детей, образовательных и
воспитательных задач Лагеря. Численность одного отряда составляет не более 20 человек.

2.7. Организация питания:
2.7.1. Лагерь предоставляет 5-ти разовое питание с интервалом пищи не более 4 часов.
2.7.2. Питание организуется в столовой Школы.
2.7.3. Поставка продуктов и приготовление блюд осуществляются согласно утвержденной 

нормативно-технологической документации.
2.7.4. Рацион является сбалансированным и соответствует возрастным нормам.
2.7.5. Питание осуществляется на основании примерного 14-дневного меню, 

составленного и согласованного с органами Роспотребнадзора.
2.7.6. На основании примерного 14-дневного меню в Лагере ежедневно составляется 

меню-раскладка, которая утверждается в установленном порядке директором Школы.
2.7.7. В целях контроля за качеством и безопасностью приготовленной пищи бракеражная 

комиссия, состав которой утверждается приказом директора Школы, ежедневно проводит 
отбор суточной пробы.

2.7.8. Выдача готовой продукции осуществляется только после оценки качества блюд по 
органолептическим показателям и снятия пробы членами бракеражной комиссии.

2.8. Оказание медицинской помощи в Лагере осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан. Медицинское



сопровождение обеспечивается медицинским персоналом Школы. Для осуществления данной 
деятельности в Школе оборудован лицензированный медицинский пункт, включающий 
кабинет для приема больных, изолятор и процедурный кабинет.

2.9. Организация и проведение воспитательно-оздоровительной работы в Лагере 
осуществляется согласно утверждённой Программе смены Лагеря, Программе воспитательной 
работы и детализированному календарному плану воспитательной работы на текущую смену.

2.10. Работа Лагеря строится в соответствии с утвержденным режимом дня, 
обеспечивающим рациональное сочетание воспитательной, оздоровительной, образовательной 
и досуговой деятельности, а также полноценный отдых и питание детей.

2.11. В Лагере создаются необходимые условия для физкультурно-оздоровительной 
работы, туристско-краеведческой и экскурсионной деятельности, природоохранных 
мероприятий и организации общественно полезного труда.

2.12. При планировании жизнедеятельности воспитанников, Лагерь ориентируется на:
- соблюдение рационального режима питания и отдыха;
- максимальное пребывание детей на свежем воздухе;
- регулярную смену видов деятельности;
- разнообразие форм и содержания досуга;
- обеспечение возможности выбора индивидуального отдыха, занятий и развлечений для 

каждого ребенка;
- вовлечение каждого ребенка в коллективное творчество.
2.13. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом 

Лагеря, исходя из следующих принципов:
- демократизм и гуманизм;
- единство воспитательной и оздоровительной работы;
- развитие национальных и культурно-исторических традиций;
- поддержка детской инициативы и самостоятельности;
- учет интересов и возрастных особенностей воспитанников;
- гармоничное сочетание индивидуальной и командной работы.
2.14. Занятия хобби-клубов в Лагере проводятся по дополнительным 

общеразвивающим программам различной направленности, которые способствуют развитию 
интересов и талантов детей. Занятия физической культурой и спортом проводятся ежедневно.

2.15. В рамках утвержденных Программ в Лагере организовываются интеллектуальные 
игры, просмотры художественных и научно-популярных фильмов, анимационных лент.

2.16. В Лагере проводится планомерная работа по профилактике девиантного 
поведения и вредных привычек. Организуются психологические тренинги и консультации, 
направленные на снятие нервно-психической напряжённости и развитие навыков социальной 
адаптации.

2.17. Лагерь обеспечивает детям и их родителям (законным представителям) доступ к 
полной и своевременной информации об их правах, обязанностях, условиях пребывания и 
перечне предоставляемых услуг.

2.18. Лагерь обеспечивает защиту детей от информации, пропаганды и агитации, 
наносящих вред их здоровью, нравственному и духовному развитию. Исключается любая 
форма пропаганды национальной, классовой или социальной нетерпимости, реклама 
алкогольной и табачной продукции, а также агитация, направленная на разжигание расового 
или религиозного неравенства.

2.19. В Лагере неукоснительно соблюдаются нормативы распространения печатной, 
аудио- и видео- продукции, установленные федеральным и региональным законодательством. 
Категорически недопустимо распространение материалов, пропагандирующих насилие, 
жестокость, антиобщественное поведение или употребление психоактивных веществ. Данные 
меры направлены на обеспечение комплексной безопасности детей: физической, 
интеллектуальной, нравственной и психической.

2.20. Руководитель и работники Лагеря несут в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке персональную ответственность за:

- безопасное пребывание детей в Лагере, их жизнь и здоровье;
- качество и полноту реализации программ деятельности;
- соответствие форм, методов и средств организации воспитательно-образовательного



процесса возрасту, интересам и индивидуальным потребностям детей.

3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
3.1. К работе Лагеря допускаются лица, не имеющие установленных законодательством 

Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью (в 
том числе ограничений, связанных с наличием судимости). Все сотрудники обязаны пройти 
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские 
осмотры (обследования) в соответствии с Приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н 
(ред. от 02.10.2024) «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 
213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 
осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также 
работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры» (Зарегистрировано в Минюсте России 29.01.2021 № 62277).

3.2. Перед началом каждой смены работники Лагеря проходят обязательные инструктажи 
по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной и антитеррористической 
безопасности, а также по методике предупреждения несчастных случаев с детьми.

3.3. Организационная структура и штатное расписание Лагеря утверждаются директором 
Школы.

3.4. Директор Школы утверждает должностные инструкции работников Лагеря и 
знакомит их с условиями труда под роспись.

3.5. Непосредственное руководство деятельностью Лагеря осуществляет начальник 
Лагеря, назначаемый приказом директора Школы.

3.6. Начальник лагеря:
- координирует подготовительные работы к открытию летнего оздоровительного сезона, 

представляет Лагерь при приёмке комиссией надзорных органов и учредителем;
- совместно с медицинским работником обеспечивает условия для сохранения и 

укрепления здоровья детей, проведения профилактических мероприятий;
- распределяет функциональные обязанности между работниками;
- контролирует соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
- предоставляет итоговую отчётность о деятельности Лагеря директору Школы и в 

надзорные органы;
- обеспечивает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья детей;
- осуществляет подбор квалифицированных кадров для работы в Лагере.
3.7. К педагогической деятельности в Лагере допускаются лица, имеющие высшее или 

среднее профессиональное образование (либо прошедшие соответствующую 
профессиональную подготовку), а также студенты профильных учебных заведений в рамках 
прохождения летней педагогической практики.

3.8. Каждый работник Лагеря обязан иметь личную медицинскую книжку установленного 
образца с актуальными результатами медицинских обследований, сведениями о прививках, 
прохождении гигиенической подготовки и аттестации

4. ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ
4.1. В Лагере создаются условия для обеспечения комплексной безопасности детей. 

Основой охраны жизни и здоровья является строгая дисциплина персонала, обязательное 
выполнение всеми работниками режима дня, правил внутреннего трудового распорядка и плана 
воспитательной работы.

4.2. В целях предотвращения возникновения и распространения инфекционных и 
неинфекционных заболеваний, а также пищевых отравлений, в Лагере обеспечиваются:

4.2.1. Санитарный контроль: регулярный мониторинг состояния территории и объектов 
Лагеря; контроль соблюдения правил личной гигиены всеми лицами, находящимися в них.

4.2.2. Противоэпидемические мероприятия: своевременная организация и строгий 
контроль проведения профилактических мер.

4.2.3. Специализированная обработка: организация работ по дезинфекции, дезинсекции 
и дератизации, а также проведение обязательных противоклещевых (акарицидных) обработок 
территории перед открытием сезона.



4.2.4. Медицинские осмотры: проведение обязательных осмотров детей при 
поступлении в Лагерь с целью выявления инфекционных заболеваний (в том числе на 
педикулез), а также в случаях возникновения подозрений на заболевание в период смены. 
Осмотр детей на предмет присасывания клеща перед дневным и ночным сном, а также при 
возвращении детей после их выхода (экскурсия, поход) за пределы Лагеря.

4.2.5. Мониторинг состояния здоровья: ежедневное проведение бесконтактной 
термометрии детей и сотрудников. Осуществление обязательной термометрии детей и 
сопровождающих их взрослых при заезде в Лагерь. Регулярный врачебный контроль 
физического состояния и закаливания детей (при наличии согласия родителей/законных 
представителей). Организация санитарно-просветительской работы.

4.2.6. Обеззараживание среды: помещения постоянного пребывания и проживания детей 
оборудуются приборами для обеззараживания воздуха, разрешенными к использованию в 
присутствии людей.

4.2.7. Контроль питания: осуществление систематического мониторинга работы 
пищеблока и качества питания детей.

4.2.8. Контроль физического воспитания: мониторинг организации процесса
физического воспитания, проведения спортивных мероприятий и реализации 
здоровьесберегающих технологий.

4.3. Педагог по физической культуре и вожатые обеспечивают проведение ежедневной 
утренней гимнастики и других спортивно-оздоровительных мероприятий, предусмотренных 
планом смены.

4.5. Руководитель и работники Лагеря несут ответственность за жизнь и здоровье детей в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.6. Лагерь в обязательном порядке обеспечивается средствами пожаротушения. 
Разрабатывается и доводится до сведения персонала и детей план эвакуации на случай пожара 
или чрезвычайных ситуаций. На территории Лагеря категорически запрещено курение и 
использование легковоспламеняющихся средств.

5. ПОРЯДОК ПРИЁМА И ОТЧИСЛЕНИЯ ДЕТЕЙ
5.1. Зачисление в лагерь на конкретную смену осуществляется на основании письменного 

заявления родителей (законных представителей) детей.
5.2. Дети направляются в Лагерь при отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в организациях отдыха и оздоровления.
5.3. При заезде родители (законные представители) предоставляют следующий пакет 

документов:
- медицинскую справку установленного образца (включая сведения об отсутствии 

контактов с инфекционными больными в течение последних 21 дня);
- копию страхового полиса обязательного медицинского страхования;
- путёвку;
- заявление о зачислении.
5.4. В приеме в Лагерь может быть отказано в случаях:

- наличия медицинских противопоказаний;
- несоответствия несоответствия возраста ребенка установленным возрастным группам;
- отсутствия свободных мест в отрядах смены.

5.5. Досрочное отчисление ребенка из Лагеря производится на основании заявления 
родителей (законных представителей) или по медицинским показаниям.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО И 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССОВ

6.1. К участникам воспитательного и образовательного процессов в Лагере относятся: 
дети (воспитанники), родители (законные представители), сотрудники Лагеря.

6.2. Родители (законные представители) имеют право:
- знакомиться с Уставом Школы, лицензией на образовательную деятельность, настоящим 

Положением, программами смен и другими документами, регламентирующими работу Лагеря;
- получать информацию об условиях проживания и питания ребенка;
- защищать законные права и интересы ребенка в установленном порядке.



6.3. Родители (законные представители) обязаны:
- провести с ребенком беседу о правилах поведения на территории Лагеря и 

необходимости соблюдения дисциплины;
- обучить ребенка базовым навыкам самообслуживания (заправка постели, личная 

гигиена, правила этикета за столом);
- обеспечить прохождение ребенком медицинского осмотра не ранее чем за три дня до 

заезда;
- проинформировать медицинского работника и начальника Лагеря об индивидуальных 

особенностях здоровья ребенка (наличие аллергий, хронических заболеваний, необходимость 
приема специфических препаратов, а также об иных особенностях, важных для обеспечения его 
безопасности и благополучия.

6.4. Дети во время пребывания в Лагере имеют право на:
- охрану жизни и здоровья;
- сохранность личного имущества и личных вещей;
- получение квалифицированной медицинской помощи;
- уважение своего человеческого достоинства;
- свободу мысли, совести и религии (в рамках законодательства РФ);
- свободное выражение собственных взглядов и убеждений, не нарушающих права других 

лиц и нормы человеческого общения;
- выбор видов деятельности и дополнительных образовательных программ в рамках 

программы смены.
6.5. Дети во время пребывания в Лагере обязаны:

- принимать посильное участие в реализации программы смены;
- соблюдать требования правил внутреннего распорядка Лагеря и установленного режима 

дня;
- не покидать территорию Лагеря без сопровождения родителей (законных 

представителей), вожатого, начальника Лагеря, медицинского работника;
- проявлять уважение к работникам Лагеря;
- бережно относиться к имуществу Лагеря и Школы;
- не совершать действий, наносящих вред своему здоровью и здоровью окружающих;
- бережно относиться к природе.

6.6. В Лагере категорически запрещается: курение, употребление наркотических веществ 
и алкогольных напитков, самостоятельное купание в бассейне, самовольное оставление 
территории Лагеря.

6.7. Сотрудники Лагеря обязаны:
- обеспечить максимальную безопасность жизни и здоровья детей;
- своевременно оказывать медицинскую помощь;
- незамедлительно информировать начальника Лагеря и медицинского работника о 

случаях нарушения ребенком установленных требований, а также о любых инцидентах, 
касающихся здоровья и безопасности детей;

- по прибытии в Лагерь и в процессе смены информировать родителей (законных 
представителей) о состоянии здоровья ребенка и его участии в жизни Лагеря (по согласованию 
с начальником Лагеря).

7. ХОЗЯЙСТВЕННОЕ СОДЕРЖАНИЕ И ФИНАНСИРОВАНИЕ
7.1. Учредители обеспечивают содержание, укрепление и развитие материально­

технической базы Лагеря, включающей здания, сооружения, оборудование, спортивный, 
культурный и иной инвентарь, а также иные материальные ценности, учитываемые в балансе 
Школы или находящиеся в ее оперативном управлении, с целью организации полноценного 
отдыха и оздоровления детей.

7.2. Финансово-хозяйственная деятельность Лагеря осуществляется в соответствии с 
Законодательством Российской Федерации и финансовой политикой Школы.

7.3. Документация Лагеря ведется в установленном законодательством порядке.



8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Автономной 

некоммерческой организации общеобразовательной школы «Источник».
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме (приказ директора Школы) в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

8.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном для его принятия.
8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений к нему) в новой редакции, 
предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.


